Urzad Miejski w Kolbuszowej
ul. Obroncow Pokoju 21
36-100 Kolbuszowa

BURMISTRZ KOLBUSZOWEJ

oglasza nabdr na wolne stanowiska urzednicze Podinspektor
w Referacie Pozyskiwania Funduszy i Rozwoju Miasta i Gminy

1. Wymagania niezb¢dne:

a)
b)

c)

d)
¢)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanic petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie w pelni
z praw publicznych,

kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestegpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

wyksztaleenie: wyzsze techniczne (np. budownictwo, inzynieria $rodowiska,
architektura), europeistyka, administracja, prawo lub inne umozliwiajace
wykonywanic zadan na tym stanowisku

2. Wymagania dodatkowe:

dobra znajomos¢ przepisow 1 zasad dotyczacych pozyskiwania funduszy
zewnetrznych, umiejetnosé interpretacji i ich wykorzystania w praktyce,
umiejetnos¢ pracy w zespole oraz ksztaltowania kontaktdw z podmiotami
zewnetlrznymi, umiejg¢tnosé reprezentowania urzedu na zewnatrz, otwarto$é na
zmiany, samodzielnos¢ komunikatywnosé, dokladnos¢, systematycznosé,
umiejetnos¢ syntezy i analizy danych, dobra organizacja pracy, konsekwencja
w realizowaniu zadan, terminowosé, odpowiedzialnodé, rzetelnosé, skrupulatnosé,
umiejetnos$¢ podejmowania decyzji oraz umiej¢tnosé negocjowania, umiejetnosé
wykorzystania posiadanej wiedzy oraz umiejgtno$¢ zwigztego i klarownego
formulowania mysli w formie pisemnej i ustnej, umiejetnosc dzialania w sytuacjach
stresowych 1 odporno$¢ na stres, inicjatywa, dyspozycyjnos$é, kreatywnosé
i zaangazowanie, znajomos¢ procedur administracyjnych

dobra znajomos¢ programdéw komputerowych pakietu biurowego Microsoft Word
oraz. Microsoft Excel, oraz programow graficznych, programy CAD, elektroniczny
obieg dokumentow,

znajomos¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
znajomosc¢ ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

znajomo$¢ rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zakladowych,
ogélna znajomos¢ Regionalnego Programu Operacyjnego  Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 i Szczegdétowego Opisu Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020

ogolna znajomos¢ Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020.
ogdina znajomos¢ Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014 - 2020.



3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a)

b)

d)

A
k)

)

pozyskiwanie informacji na temat dostgpnych srodkow pomocowych i Zrodel
finansowania przedsiewzi¢é dla Gminy Kolbuszowa,

opracowywanie przy wspdlpracy z Instytucjami Zarzgdzajacymi/Wdrazajacymi
wnioskow o wspotfinansowanie realizacji przedsiewzigé, zadan podejmowanych na
rzecz gminy i jej mieszkancow ze Srodkow zewnetrznych, w tym ze $rodkow
pomocowych UE,

koordynowanie wspélpracy migdzy referatami, pracownikami Urzgdu Miejskiego
w Kolbuszowej 1 jednostkami organizacyjnymi gminy w celu terminowego
przygotowania dokumentacji aplikacyjnej, realizacji projektow od momentu uzyskania
dofinansowania do momentu zakonczenia i rozliczenia tych projektow oraz
prowadzenie dziatan majgcych na celu utrzymanie trwatosci projektéw, w tym m. in.
ewaluacja wskaznikow, opracowywanie sprawozdan zgodnie z wymogami okreslonymi
w umowie o dofinansowanie,

analiza dokumentacji technicznej i kosztoryséw inwestorskich pod katem kryteriow
oceny wnioskow aplikacyjnych i wymogow okreslonych w regulaminach konkursow
oraz sporzadzanie na tej postawie dokumentow aplikacyjnych,

sporzadzanie wnioskOw o zaopiniowanie projektow ubiegajacych sie o dofinansowanie
przez Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Rzeszowie, w zakresie
oddziatywania projektu na obszary Natura 2000 oraz gospodarke wodna,
kompletowanie peine) dokumentacji niezbgdngj do podpisania umoéw o dofinansowanie
przedsiewzieé realizowanych przez Gming Kolbuszowa,

nadzor na prawidlowym wdrazantem przedsigwzig¢ wspdlfinansowanych ze $rodkow
zewnetrznych, w tym monitoring ewaluacja, projektéw oraz zachowanie trwalodcei ich
dziatania zgodnie z naloZonymi obowiazkami wynikajacymi z zawartych uméw o
dofinansowanie projektow,

prowadzenie dokumentacji przez caly okres realizacji przedsigwziecia, rozliczanie
projektéw, w tym skladanie wnioskdéw o platnosc czgsciowa i koncowa, sporzadzenic
sprawozdan z realizacji oraz zachowania trwalosci projektow,

przedstawianie modyfikacji opracowan planistycznych - strategicznych gminy
(strategia rozwoju gminy, wieloletni plan inwestycyiny itp.) w kontekécie pozyskiwania
funduszy zewngtrznych pod katem stawianych wymogoéw przez te fundusze,
przygotowywanie dokumentéw wytworzonych w referacie do archiwizacji,
sporzadzanie dokumentow do procedur o udzielenie zaméwienia publicznego na
potrzeby realizacji projekidéw realizowanych przez Gmine Kolbuszowa,
przygotowywanie informacji prasowych,

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

zakres zadan na tym stanowisku wymaga korzystania ze sprzetu biurowego
i komputerowego
praca w pelnym wymiarze

5. W miestacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepeinosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
t spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych jest wyzszy niz 6 %



6. Okres na jaki zostanie zawarta umowa - pierwsza umowa na czas okreslony
z mozHwoscia zawarcia umowy na czas nieokreslony.

7. Wymagane doekumenty i oSwiadczenia:

D
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)
9)

list motywacyjny

kserokopie $wiadectw pracy,

kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie (druk do pobrania w Urzedzie
lub na stronie www.kolbuszowa.pl)

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie (dyplom wraz suplementem)
oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z peini praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata, ze nie byf skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie

CV,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiej¢tnosciach oraz
doswiadczeniu

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie

niezbgdnym do przeprowadzenia naboru zgodnie z ustawa o ochronie danych
osobowych z dnia 29.08.1997r,

Dokumenty nalezy skiada¢ w terminie do dnia 27 grudnia 2017r bezposrednio
w siedzibie Urzedu Miejskiego w Kolbuszowej w pok. 13. lub przesta¢ poczig na adres: Urzad
Miejski w Kolbuszowej ul. Obroncow Pokoju 21, 36-100 Kolbuszowa, z dopiskiem ,, Dotyczy
naboru na wolne stanowisko wurz¢dnicze Podinspektor w Referacie Pozyskiwania
Funduszy i Rozwoju Miasta i Gminy”

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 17 2271333 wew. 236

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celach rekrutacyjnych jest Urzad
Migjski w Kolbuszowej ul. Obroficow Pokoju 21, 36-100 Kolbuszowa. Dane nie beda
udostepnianie odbiorcom danych w rozumienie art. 7 pkt 6 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
roku o ochronie danych osobowych. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich
danych i ich poprawiania. Podanie danych jest dobrowolne.




