
Urz4d Miejski w Kolbuszowej
ul. Obroric6w Pokoju 2l
36-100 Kolbuszowa

BURMISTRZ KOLBUSZOWEJ

oglasza nab6r na wolne stanowisko urzgdnicze Podinspektora
w Referacie Finansowo-Budietowvm

1. Wymagania niezbgdne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,
b) wyksztalcenie: wyasze w zakresie rachunkowoSci, f,tnans6w lub podobne
c) posiadanie pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych i korzystanie w pelni

zpraw publicznych,
d) kandydat nie moze byc skazany prawomocnym wyrokiem sqdu za umySlne

przestgpstwo Scigane z oskarlenia publicznego lub umySlne przestgpstwo
skarbowe,

e) nieposzlakowana opinia

2. Wymagania dodatkowe:

o bardzo dobra znajomoSi program6w finansowo-ksiggowych oraz programow
komputerowych takich jak: Microsoft Word, Microsoft Excel

o co najmniej 3 letnie doSwiadczenie zawodowe w administracji publicznej na
pokrewnych stanowiskach

o znaiomoSd ustawy z dnia 27 sierpnia2009 r o finansach publicznych (Dz.U.

2 0 1 3 . 8 8 5 )
o znaiomoSd ustawy z dnia 29 sierpnia 1994 r. ustawy o rachunkowo5ci

(D2.U.2013.330)
. znajomosc ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzqdzie gminnym

(Dz.rJ.2016.446)
o znajomosd ustawy z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach

samorz4dowych (D 2.U .20 | 4 . I2Q2)

3. Zakres zadah wykonywanych na stanowisku:

. ksiggowanie ewidencji i wydatkow budzetowych,

. ksiggowanie i rozliczanie inwestycji
o nadz6r nad prowadzon4 dzialalnoSciq gminy w zakresie wydatkow

budzetowych i inwestycyjnYch
o prowadzenie rejestru uinow zwiqzanych z realizacj4 budZetu gminy

o prowadzenie sprawozdawczoSci w zakresie wydatk6w budzetowych

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

o zakres zadah na tym stanowisku wymaga korzystaniaze sprzQtu biurowego

i komputerowego



t .

o praaa w pelnym wymiarze

W miesi4cu poprzedzai1cym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
osob niepelnosprawnych w urzgdzie, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji
zawodowei i spolecznei oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych jest wyzszy niL
6 %

Okres na jaki zostanie zawarta umowa - pierwsza umowa na czas okreSlony
z mozliwoSciqzawarcia umowy na czas nieokreSlony.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
1) list motywacyjny
2) kserokopie Swiadectw pracy,
3) kwestionariusz dla osoby ubiegaj4cej sig o zatrudnienie (druk do pobrania

wUrzEdzie lub na stronie @)
4) kopie dokument6w potwierdzaj4cych wyksztalcenie (dyplom wraz

suplementem)
5) oSwiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych

oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych,
6) oSwiadczenie kandydata,2e nie byl skazany prawomocnym wyrokiem s4du za

umySlne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umySlne
przestgpstwo skarbowe,

7) CV,
8) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnoSciach
9) oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie

z ustaw4 o ochronie danych osobowych z dnia 29.08.1997r,

Dokumenty nale?y skladai w terminie do dnia 27 czerwca 2016r bezpoSrednio
w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Kolbuszowej w pok.l3. lub przeslacpocztq na adres:
lJrz1d Miejski w Kolbuszowej ul. Obroricow Pokoju 21,36-100 Kolbuszowa.
Dodatkowe informacje mozna uzyska6 pod nr tel. 17 2271333 wew. 235
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