Urzad Miejski w Kolbuszowej
ul. Obroncéw Pokoju 21
36-100 Kolbuszowa

BURMISTRZ KOLBUSZOWEJ

oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze Audytor wewngtrzny

1. Wymagania niezb¢dne:

"~ a) posiadanie obywatelstwa polskiego.

b) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystanie w pelni
z praw publicznych,

¢) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

d) nieposzlakowana opinia,

e) wyksztalcenie wyzsze

f) posiadanie nastgpujacych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewngtrznego:

e jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government
Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA).
Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified 'raud I'xaminer
(CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA). Certified Financial
Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA). lub

o zlozony w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym c¢gzamin na audytora
wewnetrznego przed Komisja Egzaminacyjng powolang przez Ministra Finansow.
lubuprawnienia biegtego rewidenta, lub

e dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewngtrznego i legitymowanie si¢
dyplomem ukonczenia studiow podyplomowych w zakresic audytu wewnetrznego.
wydanym przez jednostke organizacyjng, ktora w dniu wydania dyplomu byla
uprawniona, zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego
doktora nauk ekonomicznych lub prawnych. Za praktyke w zakresic audytu
wewnetrznego, o ktorej mowa powyzej, uwaza si¢ udokumentowane precz
kierownika jednostki wykonywanie czynnosci, w wymiarze czasu pracy nic
mniejszym niz 1/2 etatu, zwiazanych z przeprowadzaniem audytu wewngtrznego
pod nadzorem audytora wewngtrznego; realizacja czynnosci w zakresie audytu
gospodarowania $rodkami pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej oraz
niepodlegajacymi zwrotowi $rodkami z pomocy udzielanej przez panstwa
cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o ktorym
mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowe]
(Dz. U. poz. 1947); nadzorowanie lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych.
o ktorych mowa w ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1096 oraz z 2016 r. poz. 677).

2. Wymagania dodatkowe:

a) o najmniej 2 letni staz pracy w jednostkach administracji publicznej na stanowisku
zwigzanym z przeprowadzaniem audytu;
b) wiedza z zakresu metodologii przeprowadzania audytu wewnetrznego:



¢) znajomos¢  standardow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finansow
publicznych oraz standardow kontroli zarzadezej: ,

d) umiejetnos¢ przeprowadzania analizy dokumentow i formutowania wnioskow;

¢) umiej¢tnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy:

f) komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista, odpornosé na stres;

2) umicjetnos¢ logicznego i analitycznego myslenia, selekcji informacji i wyciagania
wnioskow;

h) umigjetnosc¢ obstugi urzadzen biurowych i znajomogé programdw biurowych;

1) gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych umiejgtnosci

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Prowadzenie audytu wewnetrznego w Urzedzie i jednostkach organizacyjnych Gminy Kolbuszowa w
odniesieniu do realizowanych celéw i zadan, a w szczegolnosci:

a) dokonywanie obiektywnej i niezaleznej oceny kontroli zarzadczej w obszarze ryzyka objetym
zadaniem audytowym pod wzgledem adekwatnosci, skutecznosei i efektywnosci;

b) czynnosci doradeze w celu poprawy funkcjonowania Urzedu w zakresie jego dziatalnosci;

¢) czynnosci kontrolne w Urzedzie i jednostkach organizacyjnych Gminy Kolbuszowa;

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

o zakres zadan na tym stanowisku wymaga korzystania ze sprzetu biurowego
i komputerowego,

® wymiar czasu pracy Y etatu ,

e wyjazdy stuzbowe,

n

- Womiesigeu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej
| spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6 %.

6. Okres na jaki zostanie zawarta umowa - pierwsza umowa na czas okreslony
z mozliwoscig zawarcia umowy na czas nieokreslony.

7. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) list motywacyjny,

2) kserokopie $wiadectw pracy,

3) kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk do pobrania w Urzedzie
lub na stronie www.kolbuszowa.pl),

) kopic dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie (dyplom wraz suplementem),

5) oswiadezenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych,

6) oswiadezenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe,

7) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

8) CV,

9) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach oraz
doswiadczeniu,




10) oswiadezenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanic danych osobowych w zakresie
niezbgdnym  do przeprowadzenia naboru zgodnic z ustawa o ochronie danych
osobowych z dnia 29.08.1997r,

Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 06 marca 2018r bezposrednio
w siedzibie Urzedu Miejskiego w Kolbuszowej w pok.13. lub przesta¢ poczta na adres: ( Irzgd
Miejski w Kolbuszowej ul. Obroncoéw Pokoju 21, 36-100 Kolbuszowa, 7z dopiskiem ,, Dotyczy
naboru na wolne stanowisko Audytor wewngtrzny ”

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 17 2271333 wew. 236

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celach rekrutacyjnych jest Urzad
Migjski w Kolbuszowej ul. Obroncow Pokoju 21, 36-100 Kolbuszowa. Dane nic beda
udostgpnianie odbiorcom danych w rozumienie art. 7 pkt 6 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
roku o ochronie danych osobowych. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich
danych i ich poprawiania. Podanie danych jest dobrowolne.
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